
POLITICA	SOBRE	EL	ACOSO	
SEXUAL	

Para	garan'zar	la	plena	
par'cipación	de	todxs	y	un	espacio	
donde	quepan	muchos	mundos!	

PILAS	



Cual	NO	es	una	de	nuestras	“Tres	
declaraciones”	

A.  El	Centro	no	tolerará	el	acoso	sexual	
B.  Las	personas	que	se	quejen	de	acoso	sexual	

no	sufrirán	represalias	
C.  Las	personas	que	cometen	acoso	sexual	a	los	

voluntarios	de	El	Centro	recibirán	medidas	
disciplinarias	e	intervenciones	de	jusHcia	
restauraHva.	

D.  Cada	persona	se	Hene	que	saber	vesHrse	
para	no	ser	acusada	

PILAS	



ALCANCE?	A	QUIEN	LE	APLICA	
NUESTRA	POLIZA	

A.  A	todos	los	contraHstas	de	CCM	(a	quienes	se	
le	pagan)	

B.  A	todos	los	voluntarios	
C.  a	la	Mesa	DirecHva	y	a	los	miembros	del	

comité	(a	los	responsables)	
D.  a	todos	los	consultores	externos,	

proveedores	y	colaboradores	que	tengan	
contacto	con	CCM	y	sus	miembros.	

E.  A,	B,	C,	y	D	
PILAS	



Cual	es	falso?		
El	acoso	sexual	embarca….	

A.  Solo	acciones	sexuales	
B.  Es	algo	cultural	y	moral	
C.  Es	un	termino	legal	
D.  Pueden	surgir	a	parHr	de	

diferentes	
interpretaciones	de	
comportamiento	
apropiado	

E.  Ninguno	es	falso	
PILAS	



El	acoso	sexual	fisico	no	incluye	

A.  Un	asalto	o	violacion	
B.  obstaculizar	o	bloquear	el	movimiento		
C.  cualquier	contacto	Wsico	no	deseado	de	

naturaleza	sexual	
D.  Un	beso	que	se	hizo	con	permiso	o	

consenHmiento	de	la	otra	persona	

PILAS	



Cual	es	falso?		
Al	acoso	sexual	puede	ser…	

A.  Fisico	
B.  Verbal	
C.  Ambiental	
D.  Todos	(fisico,	verbal	y	ambiental).	Si	no	no	es	

acoso		

PILAS	



True	o	false?	

•  Acoso	o	hosHgamiento	necesita	ser	dirigido	a	
un	individuo	en	parHcular	para	consHtuir	
acoso	sexual.	

PILAS	



True	o	false?	

•  Comportamiento	definido	como	acoso	sexual	
Hene	que	ocurrir	entre	personas	de	diferente	
sexo	si	no	no	puede	ser	acoso	

PILAS	



True	or	false?	

1.  El	acoso	sexual	se	limita	al	horario	comercial	
regular,	al	siHo	de	trabajo.		

2.  No	cuenta	como	acoso	si	Hene	lugar	en	
reuniones	relacionadas	con	CCM,	eventos	
sociales,	ceremonias	y	funciones	públicas	que	
no	son	en	el	espacio	

3.  No	cuenta	como	acoso	si	es	comunicacion	
que	no	esta	relacionado	con	el	trabajo	del	
centro	

PILAS	



True	or	false?	

•  Tiene	que	estar	absolutamente	seguro	de	que	
el	comportamiento	que	experimentó	u	
observó	consHtuye	acoso	sexual	para	realizar	
una	consulta	o	presentar	una	queja	en	el	
centro.	

H a r a s s m e n t  i s  r e a l

a n d  w e  n e e d  t o  s p e a k  a b o u t  i t

Sexual harassment is of terrible historical inheritance in
our spaces, families, and communities.

At El Centro, we are in the process of re-learning,
in an attempt to create a safer space, and a new

culture of respect.
We invite volunteers of El Centro to the 

first of several workshops, concerning 
sexual harassment and gender equality.

June 3rd - Details Coming Soon
PILAS	



Verdad	o	falso	

Tenemos	que	esperar	para	una	declaracion	
formal	para	tomar	accion	como	amigos	
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Cual	puede	ser	parte	de	la	disciplina	
del	centro?	

A.  advertencias	escritas	u	orales	
B.  suspensión	
C.  entrenamientos	
D.  reasignación	
E.  A,	B,	C,	y	D	
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Verdad	o	falso?		

•  No	es	la	obligacion	de	nadie	informar	sobre	el	
acoso	de	otra	persona,	es	algo	privado.		

PILAS	



Como	van	los	Pasos?	En	que	orden	
piensan	que	van	los	siguientes	pasos?		
•  Reportar	a	recursos	humanos	
•  Una	entrevista	con	el	demandante		
•  InvesHgacion		
•  Econctrar	personas	de	apoyo	
•  Entrenamiento	
•  Buscar	recursos	para	el	demandante	

PILAS	



Cual	frase	es	falsa?		
Personas	de	apoyo….	

A.  Solo	son	para	el	demandante	
B.  Solo	son	para	el	acusado/a	
C.  No	se	permiten	en	la	invesHgacion	
D.  Todos	son	falsos	

H a r a s s m e n t  i s  r e a l
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Que	cuenta	como	represalia?			
Cuando	es….	

A.  contra	un	demandante	
B.  Contra	un	tesHgo		
C.  Contra	una	persona	de	apoyo	
D.  Contra	una	persona	que	parHcipo	en	la	

invesHgacion		
E.  A,	B,	C,	y	D.		

PILAS	



Verdad	o	falso	

•  Solo	se	aceptarán	las	solicitudes	para	devolver	
documentos	e	informacion	presentada	en	la	
invesHgacion	a	la	persona	que	las	proporcionó	
y	no	se	divulgará	a	ninguna	de	las	partes	en	la	
disputa	a	menos	que	así	lo	exija	la	ley.		

PILAS	


